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Kannustinjarjestelman piirissa olevien henkiloiden vahvistaminen
365/02.02.00.00/2021 [HSL-tuloskortti 2022]
Hallitus 04.10.2022 § 96

Esittelija Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Valmistelijat Johtaja limari Makinen, p. 050 364 8772 ja
henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Haaksluoto

Hallitus on kokouksessaan 24.5.2022 § 57 paattanyt HSL:n tulospalkitsemisen
kehittamisesta ja palkitsemisjarjestelmista. Palkitseminen jakaantuu kahteen osaan,
tulospalkkiojarjestelmaan ja kannustinjarjestelmaan.

Tulospalkkiojarjestelma koskee koko henkildéstéa ja on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan.

Kannustinjarjestelma on strategiakautta 2022—2025 koskeva pidemman aikavalin
palkitsemisjarjestelma, joka tulee voimaan vuoden 2023 alussa. Jarjestelman
tavoitteet ovat HSL:n strategiassa maaritellyt strategiset tavoitteet. Jarjestelman
kuvaus hyvaksyttiin hallituksessa 24.5.2022 § 57.

Kannustinjarjestelman piiriin kuuluu jo hyvaksytyn kuvauksen mukaisesti asemansa
perusteella HSL:n johto, joka tarkoittaa toimitusjohtajaa, tulosalueiden johtajia ja
yksikon paallikéita. Lisaksi kannustinjarjestelman piiriin kuuluu muutamia erikseen
toimitusjohtajan esityksesta nyt nimettavia avainhenkil6ita. Talla paatoksella hallitus
vahvistaa kaikki jarjestelman piiriin kuuluvat henkilét.

Ehdotus Hallitus paattaa vahvistaa vuoden 2023 alusta voimaan tulevan
kannustinjarjestelman piiriin kuuluvat henkilét liitteen mukaisesti.

Paatos Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet Listaus kannustinjarjestelman piiriin tulevista henkildista



