84

HSL
HRT

Hallinto-tulosalueen johtajan valinta

4/00.01.01/2022 [Organisaatiorakenne 1.4.2022 alkaen]

Hallitus 14.02.2023 § 15

Esittelija
Valmistelija

Ehdotus

Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Haaksluoto, p. 040 775 7676

Hallinto -tulosalueen johtajan virka on ollut avoimena edellisen viranhaltijan
irtisanouduttua tehtavasta. HSL:n hallintosdanndén 9 §:n mukaan hallitus ottaa
johtavan viranhaltijan vakituiseen virkasuhteeseen.

Hallinto -tulosalue vastaa HSL:n yleishallinnosta, talous- ja henkildstéhallinnosta,
oikeudellisista palveluista, yleisista hankinnoista, toimistopalveluista, kiinteistdasioista
ja matkalippujen tarkastuksesta.

Tulosalueen johtajan viran kelpoisuusehtona on aiempi johtamiskokemus, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, erinomainen suomen kielitaito seka hyva ruotsin ja
englannin kielitaito. Lisaksi hakuilmoituksessa on korostettu johtamista arvojen,
strategian ja tavoitteiden kautta, liiketoiminnallista ja taloudellista ajattelutapaa seka
kokemusta talousjohtamisesta ja muutosjohtamisesta.

Virka oli haettavana 14.11.-30.11.2022 hsl.fi-sivustolla, Kuntarekry-
rekrytointisivustolla ja muissa sahkdisissa kanavissa seka HSL:n sosiaalisen median
kanavissa. Virkaan haki maaraaikaan mennessa 57 henkil6a, joista kaksi perui
hakemuksensa hakuajan paattymisen jalkeen. Toimitusjohtaja ja henkildstopaallikko
haastattelivat kymmenen hakijaa, ja valitsivat sen perusteella toiseen haastatteluun ja
soveltuvuusarviointiin nelja hakijaa. Toisessa haastattelussa mukana olivat
toimitusjohtaja ja henkilostopaallikké. Kolmanteen haastatteluun kutsuttiin kaksi
hakijaa, ja haastattelijana olivat toimitusjohtaja ja Markkinat -tulosalueen johtaja.
Neljalle loppusuoran hakijalle tehtiin myo6s referenssitarkistukset.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin ja muihin
tekijoihin ndhden. Kaytettavissa olevien tietojen perusteella haastatteluryhma esittaa
Jussi Saarisen valittavaksi tehtavaan, koska han omaa koulutuksensa, osaamisensa,
tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastatteluiden perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat
edellytykset johtajan tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

Paatoksentekoon osallistuvilla hallituksen jasenilla on mahdollisuus tutustua
etukateen hakemuksiin ottamalla yhteytta toimitusjohtajaan tai henkil6stopaallikkdon.

Johtajan virassa on kokonaispalkka ja puhelinetu, joista paattaa toimitusjohtaja
(hallintosaanto 12 §). Johtaja kuuluu koko henkilostoa koskevan
tulospalkkiojarjestelman piiriin palkitsemisjarjestelman ehtojen mukaisesti. Lisaksi
johtaja kuuluu strategiakautta koskevaan kannustinjarjestelmaan, johon on erikseen
nimetty tehtdvansa perusteella johtoryhman jasenet, yksikon paallikot ja yksittaiset
asiantuntijat.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Lisaksi virkaan valitun on ennen

virkasuhteeseen ottamista annettava terveydentilaa koskeva selvitys (laki
kunnallisesta viranhaltijasta § 7).

Hallitus paattaa
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Paatos

Liitteet
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a) valita Hallinto -tulosalueen johtajaksi Jussi Saarisen;
b) todeta, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

c) todeta, ettd virkasuhteen alkamisen ehtona on virkaan otettavan toimittama
terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen alkamista;

d) todeta, etta johtaja nimetdan HSL:n kannustinjarjestelmaan; seka

e) valtuuttaa toimitusjohtajan tekemaan johtajalle erillisen virkamaarayksen
virkasuhteen alkamisen mukaisesti.

Henkildstopaallikké Eeva-Liisa Haaksluoto saapui kokoukseen asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Hakuilmoitus, Johtaja (Hallinto)



