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Ihmiset ja kulttuuri -tulosalueen johtajan valinta
48/01.01.01.00/2023 [Ihmiset ja kulttuuri -tulosalueen johtajan viran haku]
Hallitus 09.05.2023 § 48

Esittelija Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Valmistelija Henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Haaksluoto, p. 040 775 7676

Hallitus on paatdksellaan 24.1.2023 § 3 perustanut HSL:n toiminnan organisointia
tdydentamaan Ihmiset ja kulttuuri -tulosalueen. Samalla hallitus on perustanut uuden
tulosalueen johtajan viran ja valtuuttanut toimitusjohtajan kaynnistamaan viran
tayttdmista koskevat menettelyt.

Ihmiset ja kulttuuri -tulosalue vastaa kuntayhtyman henkildston ja
organisaatiokulttuurin kehittamisesta seka keskitetyista henkildstéhallinnon
palveluista. Johtaja johtaa tulosalueen toimintaa. HSL:n hallintosdannén 9 §:n
mukaan hallitus ottaa johtavan viranhaltijan vakituiseen virkasuhteeseen.

Viran kelpoisuusehtona ovat ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus,
erinomainen suomen kielitaito sekd hyva ruotsin ja englannin kielitaito.
Hakuilmoituksessa on nostettu esille johtajan rooli johtoryhman jasenena, kokemus ja
nakemys strategialahtdisesta henkildstéjohtamisesta, kulttuurin ja
tydntekijakokemuksen kehittdmisestd sekd osaamisen modernista kehittdmisesta.
Tulosalueen johtajan osaamisessa korostuvat myds hakuilmoituksessa mainitut HR-
kentan eri osa-alueiden tuntemus ja talouden ymmarrys.

Virka oli haettavana 15.2. — 2.3.2023 hsl.fi-sivustolla, Kuntarekry- rekrytointisivustolla,
muissa sahkdisissa kanavissa ja HSL:n sosiaalisen median kanavissa.
Rekrytoinnissa hyddynnettiin myds ns. kevennettya suorahakua.

Virkaan haki maaraaikaan mennessa 91 henkilda, joista yksi perui hakemuksensa
hakuajan paattymisen jalkeen. Rekrytointiprosessin kaikissa vaiheissa mukana olivat
toimitusjohtaja ja henkildstopaallikkd. Ensimmaisessa vaiheessa haastateltiin
etdyhteyden valitykselld yhdeksan hakijaa, joista kutsuttiin toiseen haastatteluun
nelja. Soveltuvuusarvointiin valittiin taman jalkeen kolme hakijaa, joista yksi vetaytyi
hausta ennen arviointia. Kolmanteen haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. Naille
hakijoille tehtiin myos referenssitarkistukset.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin ja muihin
tekijoihin ndhden. Kaytettavissa olevien tietojen perusteella haastatteluryhma esittaa,
ettd tulosalueen johtajan tehtdvaan valitaan Reija Taiha. Hanelld on koulutuksensa,
osaamisensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen, haastatteluiden, soveltuvuusarvioinnin ja referenssitietojen perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset johtajan tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen.

Esitys virkaan valittavasta henkilostd annetaan ennen kokousta. Paatoksentekoon
osallistuvilla hallituksen jasenilla on valintakokouksessa kaytettavissa ehdotetun
hakijan hakemusasiakirjat ja soveltuvuusarvioinnin lausunto.

Johtajan virassa on kokonaispalkka ja puhelinetu, joista paattaa toimitusjohtaja
(hallintosaanto 12 §). Johtaja kuuluu koko henkildst6a koskevan
tulospalkkiojarjestelman piiriin palkitsemisjarjestelman ehtojen mukaisesti. Lisaksi
johtaja kuuluu strategiakautta koskevaan kannustinjarjestelmaan, johon on erikseen
nimetty tehtavansa perusteella johtoryhman jasenet, yksikon paallikot ja yksittaiset
asiantuntijat.
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Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Lisaksi virkaan valitun on ennen
virkasuhteeseen ottamista annettava terveydentilaa koskeva selvitys (laki
kunnallisesta viranhaltijasta § 7).

Ehdotus Hallitus paattaa

a) valita lhmiset ja kulttuuri -tulosalueen johtajaksi kasvatustieteiden maisteri Reija
Taihan;

b) todeta, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

c) todeta, ettad virkasuhteen alkamisen ehtona on virkaan valittavan toimittama
terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen alkamista;

d) todeta, etta johtaja nimetdan HSL:n kannustinjarjestelmaan;

e) valtuuttaa toimitusjohtajan tekemaan johtajalle erillisen virkamaarayksen
virkasuhteen alkamisen mukaisesti; seka

f) tarkastaa ja hyvaksya tata kohtaa koskevan poytakirjapykalan heti kokouksessa

Paatos Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet Hakuilmoitus Johtaja (Ihmiset ja kulttuuri)



