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Tehtavankuvaus:

Me HSL:ssa mahdollistamme sujuvan arjen ja luomme Helsingin seudun sykkeen ja
liilkkumisen selkdrangan. Reilusti yli puolet Suomen joukkoliikennematkoista tehdaan
toiminta-alueellamme ja valtaosa asiakkaistamme on sitoutunut kulkemaan
kanssamme vuodesta toiseen. Asiakaskokemus ja asiakasymmarrys ovat erottamaton
osa kaikkea toimintaamme. Ennakoimme ja uudistamme tulevaisuuden liikkumista
maailman muuttuessa ja ratkaisumme perustuvat tietoon ja analytiikkaan.

Kiinnostaisiko sinua tydpaikka, jossa olet oikeasti nakdalapaikalla ja paaset
luotsaamaan merkittavaa kokonaisuutta digitalisoituvassa maailmassa? Etsimme uutta
avainhenkildd Suomen suurimpaan joukkoliikenneorganisaatioon

JOHTAIJA (Teknologia)

Johdat HSL:n digitaalista palvelukehitysta ja uusien menetelmien kayttédnottoa osana
liiketoiminnan kehittamistd. Tekemisen ytimessa ovat HSL-alueen joukkoliikenteen
lipunmyynnin ja matkustajainformaation digitalisaatio ja datan hyddyntaminen.
Tulosalueella tydskentelee 65 asiantuntijaa. Toiminta on jaettu kuuteen yksikkdon:
Asiakaskanavat, Taustajarjestelmat, Matkustajainformaatio ja liikennetuotanto, Data-
ja analytiikka-alusta, IT-palvelut, Kehitystoimisto. Tulosalueen kayttémenot ovat
vuositasolla noin 20 m€ ja investoinnit 10 m€.

Johtoryhman jasenena vastaat HSL:n strategisten tavoitteiden saavuttamisesta,
arvojen mukaisesta toiminnasta ja yhdessa onnistumisesta. Tulosalueen johtajana
vaikutat siihen, etta digitalisaation mahdollisuudet tukevat liiketoimintaamme ja
ratkaisut ovat asiakkaille sujuvia ja toimivia. Tydskentelet tiiviissa yhteistydssa
johtoryhman kollegojen, yksikén paallikéiden ja asiantuntijoiden kanssa. Tarkeita
yhteistybkumppaneitasi ovat myds HSL:n hallituksen jasenet seka omistajakuntien ja
keskeisten sidosryhmien johto. Kansainvadlinen yhteistyd antaa hyvan nakyman
toimialan kehitykseen laajemminkin.

Meilld on kunnianhimoinen strategia ja haluamme onnistua yhdessa sen
toteuttamisessa. Strategiamme on meille myés muutospolku, jossa olet mukana
rakentamassa uutta toimintakulttuuria. Yhdeksi kriittiseksi osaamiseksi olemme
tunnistaneet kyvyn hyddyntaa digitaalisuutta ja teknologiaa, ja sinulla on siina tarkea
rooli.

Olet jo aiemmin digitalisaation ja teknologian parissa ty6uraa tehnyt johtaja.
Asiakaslahtdinen digitaalinen kehittaminen ja digitaalisen transformaation johtaminen
ovat sinulle tuttuja. Sinulla voi olla kokemusta tietojohtamisesta (data ja analytiikka,
datan hyédyntaminen liiketoiminnan kehittamisessa), projekti- ja
ohjelmajohtamisesta, palvelukehityksesta ja digitalisaation hyédyntadmisesta
kuluttajaliiketoiminnassa. Sinulla on ymmarrysta tekoalyn, lohkoketjujen ja robotiikan



hyddyntamisesta liiketoiminnan kehittamisessa. Tunnet myoés IT-hankintaa ja
kilpailutusta. Olet tehnyt toimittajayhteisty6ta ja saanut siind hyvia tuloksia aikaan.
Talous- ja budjetointiosaaminen kuuluvat perusosaamiseesi.

Johtajan tehtava on virkasuhteinen ja siind vaaditaan (teknisen tai kaupallisen alan)
ylempaa korkeakoulututkintoa, erinomaista suomen kielen osaamista seka hyvaa
ruotsin ja englannin kielen taitoa. Tehtavassa on kokonaispalkka, joka on 8300 e/kk.

Tehtava on mielenkiintoinen. Sen ohella tarjoamme sinulle mahdollisuuksia oppia ja
kehittda omaa johtamistasi. Muutkin etumme ovat kunnossa ja tukevat
tydéhyvinvointia. Lisaksi meilld tydskennelldaan sujuvasti monipaikkaisesti.
Toimistollamme on viihtyisat ja monipuoliset tilat erilaisiin kohtaamisiin.

Kerro itsestdsi ja odotuksistasi viimeistaan 2.3.2023 Kuntarekryn kautta
(www.kuntarekry.fi). Liita hakemukseen CV.

Parhaat matkat tehdaan yhdessa!

Lisatietojen antajat:

Kysy tehtdvasta lisaa toimitusjohtaja Mika Nykaseltd to 23.2. klo 15-16, puh. 09 4766
4040 tai jata yhteydenottopyyntdé mika.nykanen@hsl.fi tai soita henkildéstopaallikkd
Eeva-Liisa Haaksluodolle ma 27.2. klo 9-10, puh. 040 775 7676.



