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ALLEKIRJOITUKSET
Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu

Matias Pajula Jussi M Saarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

POYTAKIRJAN TARKASTUS
11.5.2023

Maria Rajala
poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Asetettu yleisesti nahtaville yleisessa tietoverkossa (www.hsl.fi) kuntalain
140 §:ssa saadetylla tavalla 10.5.2023.
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Kokouksen jarjestaytyminen

Hallitus 09.05.2023 § 47

Esittelija Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Valmistelija Yksikon paallikké Janne Solala, p. 040 621 5554
Ehdotus Hallitus paattaa

a) todeta kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi; seka
b) valita poytakirjantarkastajaksi Maria Rajalan (varalla Elina Kauppila)

Paatos Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.
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Ihmiset ja kulttuuri -tulosalueen johtajan valinta
48/01.01.01.00/2023 [Ihmiset ja kulttuuri -tulosalueen johtajan viran haku]
Hallitus 09.05.2023 § 48

Esittelija Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Valmistelija Henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Haaksluoto, p. 040 775 7676

Hallitus on paatdksellaan 24.1.2023 § 3 perustanut HSL:n toiminnan organisointia
taydentamaan Ihmiset ja kulttuuri -tulosalueen. Samalla hallitus on perustanut uuden
tulosalueen johtajan viran ja valtuuttanut toimitusjohtajan kdynnistdamaan viran
tayttamista koskevat menettelyt.

Ihmiset ja kulttuuri -tulosalue vastaa kuntayhtyman henkiléstén ja
organisaatiokulttuurin kehittamisesta seka keskitetyista henkildstohallinnon
palveluista. Johtaja johtaa tulosalueen toimintaa. HSL:n hallintosdannoén 9 §:n
mukaan hallitus ottaa johtavan viranhaltijan vakituiseen virkasuhteeseen.

Viran kelpoisuusehtona ovat ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus,
erinomainen suomen kielitaito seka hyva ruotsin ja englannin kielitaito.
Hakuilmoituksessa on nostettu esille johtajan rooli johtoryhman jasenend, kokemus ja
nakemys strategialahtoisestad henkilostojohtamisesta, kulttuurin ja
tyontekijakokemuksen kehittdmisesta sekd osaamisen modernista kehittamisesta.
Tulosalueen johtajan osaamisessa korostuvat myds hakuilmoituksessa mainitut HR-
kentan eri osa-alueiden tuntemus ja talouden ymmarrys.

Virka oli haettavana 15.2. — 2.3.2023 hsl.fi-sivustolla, Kuntarekry- rekrytointisivustolla,
muissa sahkdisissa kanavissa ja HSL:n sosiaalisen median kanavissa.
Rekrytoinnissa hyddynnettiin myds ns. kevennettya suorahakua.

Virkaan haki maaraaikaan mennessa 91 henkilda, joista yksi perui hakemuksensa
hakuajan paattymisen jalkeen. Rekrytointiprosessin kaikissa vaiheissa mukana olivat
toimitusjohtaja ja henkilostopaallikkd. Ensimmaisessa vaiheessa haastateltiin
etayhteyden valityksella yhdeksan hakijaa, joista kutsuttiin toiseen haastatteluun
nelja. Soveltuvuusarvointiin valittiin tdman jalkeen kolme hakijaa, joista yksi vetaytyi
hausta ennen arviointia. Kolmanteen haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. Naille
hakijoille tehtiin myos referenssitarkistukset.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin ja muihin
tekijoihin nahden. Kaytettavissa olevien tietojen perusteella haastatteluryhma esittaa,
etta tulosalueen johtajan tehtavaan valitaan Reija Taiha. Hanella on koulutuksensa,
osaamisensa, tydkokemuksensa ja henkilékohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen, haastatteluiden, soveltuvuusarvioinnin ja referenssitietojen perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset johtajan tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen.

Esitys virkaan valittavasta henkildsta annetaan ennen kokousta. Paatdksentekoon
osallistuvilla hallituksen jasenilla on valintakokouksessa kaytettavissa ehdotetun
hakijan hakemusasiakirjat ja soveltuvuusarvioinnin lausunto.

Johtajan virassa on kokonaispalkka ja puhelinetu, joista paattaa toimitusjohtaja
(hallintosadantd 12 §). Johtaja kuuluu koko henkildstda koskevan
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

tulospalkkiojarjestelman piiriin palkitsemisjarjestelman ehtojen mukaisesti. Lisaksi
johtaja kuuluu strategiakautta koskevaan kannustinjarjestelmaan, johon on erikseen
nimetty tehtavansa perusteella johtoryhman jasenet, yksikon paallikot ja yksittaiset
asiantuntijat.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Lisdksi virkaan valitun on ennen
virkasuhteeseen ottamista annettava terveydentilaa koskeva selvitys (laki
kunnallisesta viranhaltijasta § 7).

Hallitus paattaa

a) valita Inmiset ja kulttuuri -tulosalueen johtajaksi kasvatustieteiden maisteri Reija
Taihan;

b) todeta, ettd virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

c) todeta, etta virkasuhteen alkamisen ehtona on virkaan valittavan toimittama
terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen alkamista;

d) todeta, etta johtaja nimetaan HSL:n kannustinjarjestelmaan;

e) valtuuttaa toimitusjohtajan tekemaan johtajalle erillisen virkamaarayksen
virkasuhteen alkamisen mukaisesti; seka

f) tarkastaa ja hyvaksya tata kohtaa koskevan poytakirjapykalan heti kokouksessa

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Hakuilmoitus Johtaja (Ihmiset ja kulttuuri)



L POYTAKIRJA 7
‘{} | HET Hallitus 6/2023

Teknologia-tulosalueen johtajan valinta
4/00.01.01/2022 [Organisaatiorakenne 1.4.2022 alkaen]
Hallitus 09.05.2023 § 49

Esittelija Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Valmistelija Henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Haaksluoto, p. 040 775 7676

Teknologia -tulosalueen johtajan virka on ollut avoimena edellisen viranhaltijan
irtisanouduttua tehtavasta. HSL:n hallintosaannén 9 §:n mukaan hallitus ottaa
johtavan viranhaltijan vakituiseen virkasuhteeseen.

Teknologia -tulosalue vastaa HSL:n tietojarjestelmista ja niiden kehittamisesta seka
strategisista digitaalisista kyvykkyyksista.

Tulosalueen johtajan viran kelpoisuusehtona on johtamiskokemus, soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, erinomainen suomen kielitaito seka hyva ruotsin ja englannin
kielitaito. Lisaksi hakuilmoituksessa on korostettu kokemusta asiakaslahtoisesta
digitaalisesta kehittdmisesta ja digitaalisen transformaation johtamisesta.
IImoituksessa mainittuja osaamisia olivat tietojohtaminen, projekti- ja
ohjelmajohtaminen, palvelukehitys ja digitalisaation hydédyntdminen
kuluttajaliiketoiminnassa, ymmarrys tekoalyn, lohkoketjujen ja robotiikan
hyddyntamisesta liiketoiminnan kehittamisessa, IT-hankinnat ja kilpailutus seka
talous- ja budjetointiosaaminen.

Virka oli haettavana 15.2. — 2.3.2023 hsl.fi-sivustolla, Kuntarekry- rekrytointisivustolla
ja muissa sahkoisissa kanavissa seka HSL:n sosiaalisen median kanavissa
Rekrytoinnissa hyddynnettiin myds ns. kevennettyd suorahakua. Virkaan haki
maaraaikaan mennessa 58 henkilda, joista yksi perui hakemuksensa hakuajan
paattymisen jalkeen.

Toimitusjohtaja ja henkilostopaallikkd haastattelivat yksitoista hakijaa, ja valitsivat sen
perusteella toiseen haastatteluun kuusi ehdokasta. Toisen haastattelun tekivat
toimitusjohtaja ja henkilostopaallikkdé. Soveltuvuusarviointiin ja kolmanteen
haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, ja haastattelijana olivat toimitusjohtaja ja
Markkinat -tulosalueen johtaja. Kolmelle loppusuoran hakijalle tehtiin myds
referenssitarkistukset.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin ja muihin
tekijoihin nahden. Kaytettavissa olevien tietojen perusteella haastatteluryhma esittaa,
etta johtajan tehtavaan valitaan Tuomas Savikangas. Hanella on koulutuksensa,
osaamisensa, tydkokemuksensa ja henkilékohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen, haastatteluiden, soveltuvuusarvioinnin ja referenssitietojen perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset johtajan tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen.

Esitys virkaan valittavasta henkildsta annetaan ennen kokousta. Paatdksentekoon
osallistuvilla hallituksen jasenilla on valintakokouksessa kaytettavissa ehdotetun
hakijan hakemusasiakirjat ja soveltuvuusarvioinnin lausunto.

Johtajan virassa on kokonaispalkka ja puhelinetu, joista paattaa toimitusjohtaja
(hallintosadantd 12 §). Johtaja kuuluu koko henkildstda koskevan
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

tulospalkkiojarjestelman piiriin palkitsemisjarjestelman ehtojen mukaisesti. Lisaksi
johtaja kuuluu strategiakautta koskevaan kannustinjarjestelmaan, johon on erikseen
nimetty tehtavansa perusteella johtoryhman jasenet, yksikon paallikot ja yksittaiset
asiantuntijat.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Lisdksi virkaan valitun on ennen
virkasuhteeseen ottamista annettava terveydentilaa koskeva selvitys (laki
kunnallisesta viranhaltijasta § 7).

Hallitus paattaa

a) valita Teknologia -tulosalueen johtajaksi valtiotieteiden maisteri Tuomas
Savikankaan;

b) todeta, ettd virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

c) todeta, etta virkasuhteen alkamisen ehtona on virkaan otettavan toimittama
terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen alkamista;

d) todeta, etta johtaja nimetaan HSL:n kannustinjarjestelmaan;

e) valtuuttaa toimitusjohtajan tekemaan johtajalle erillisen virkamaarayksen
virkasuhteen alkamisen mukaisesti; seka

f) tarkastaa ja hyvaksya tata asiaa koskevan poytakirjapykalan heti kokouksessa

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Hakuilmoitus, Johtaja (Teknologia)
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Seuraava kokous

Hallitus 09.05.2023 § 50

Esittelija
Valmistelija

Ehdotus

Paatos

Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Yksikon paallikké Janne Solala, p. 040 621 5554

Hallitus paattaa kokoontua seuraavan kerran aiemmin paatetyn mukaisesti tiistaina
23.5.2023 klo 9.00. Kokous pidetaan sahkoisesti.

Seuraava iltakoulu on tiistaina 9.5.2023 ylimaaraisen hallituksen kokouksen jalkeen.
Paikka ilmoitetaan kokouskutsussa.

Kuntayhtyman kevatyhtymakokous pidetaan tiistaina 23.5.2023 klo 11.00

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 50

Muutoksenhakukielto

Paatoksiin, jotka koskevat vain asian valmistelua tai tdytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49

Oikaisuvaatimusohje

Paatoksiin tyytymatdn saa tehda siitd oikaisuvaatimuksen HSL:n hallitukselle
(kuntalaki 134 §). Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).
Oikaisuvaatimuksen saa tehda myds HSL:n jasenkunta seka luonnollinen henkild,
yhteis0, laitos tai saatio, joka kuntalain 3 §:n mukaisesti on jasenena jossakin HSL:n
jasenkunnista.

Oikaisuvaatimus on tehtdva neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa mukaan lukematta. Myohastynytta
oikaisuvaatimusta ei oteta tutkittavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon

— kolmen (3) paivan kuluttua viestin lahettamisesta, jos paatos on annettu
asianosaiselle tiedoksi sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain (13/2003) 19 §:ssa saadetylla tavalla,

— seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, jos paatds on annettu
asianosaiselle tiedoksi kirjeelld ilman saantitodistusta,

— saantitodistukseen merkittyna paivana, jos paatds on lahetetty asianosaiselle
tiedoksi saantitodistuksin,

— tiedoksiantotodistukseen merkittyna paivana, jos paatés on annettu
asianosaiselle tiedoksi henkilékohtaisesti.

Niiden, jotka eivat ole asianosaisia, katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
(7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu HSL:n internetsivuilla.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti (my6s sahkdinen muoto tayttaa kirjallisen
muodon vaatimuksen). Siitd on kaytava ilmi, mihin paatdkseen se on kohdistettu,
milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu tekemaan
oikaisuvaatimuksen, oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus perusteineen seka
oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimus on toimitettava HSL:lle:

Sahkdpostiosoite: hsl(at)hsl.fi
Postiosoite: HSL, PL 100, 00077 HSL
Kayntiosoite: Opastinsilta 6 A, Helsinki
Aukioloaika: ma—pe klo 8.00-16.00

Asiakirjojen on oltava perilla viimeistaan muutoksenhakuajan viimeisena paivana
ennen aukioloajan paattymista.



