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Esittelija Toimitusjohtaja Mika Nykanen
Valmistelija Johtaja Jussi Saarinen, p. 040 820 8194

Tarkastuslautakunnan varajasen Mira Vaahermaki on pyytanyt 7.6.2023
lahettamallaan kirjeella eroa HSL:n tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
ulkomaille muuton ja sita kautta kuntayhtyman toimialueen ulkopuolelle muuton
vuoksi 1.10.2023 alkaen. Vaahermaen toimikausi paattyy nain ollen jo ennen uuden
jasenen valintaa, silla han menettaa yleisen vaalikelpoisuutensa 1.10.2023 alkaen.

Eroaminen luottamustehtavasta

Kunnasta muutto johtaa yleisen vaalikelpoisuuden menettamiseen.
Tarkastuslautakunnan valitsee kuntalain 60 §:n mukaisesti yhtymakokous.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano

HSL:n perussopimuksen 29 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on
yhtymakokouksen valitsemat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan
tehtavista ja kokousmenettelystd on saadetty kuntalaissa ja maaratty
hallintosdanndssa.

Kuntalain 58 §:n 3 momentin mukaan kuntayhtyman toimielinten kokoonpano on
sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien
eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa
sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Tata pykalaa sovelletaan
kuntayhtyman toimielinten kokoonpanoon.

Vaalikelpoisuus ja tasa-arvolain mukaiset vaatimukset

Tarkastuslautakuntaan valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen
vaalikelpoisuus edustamansa kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 76 §:n mukaan
vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka kuntalain 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen. Kuntalain 75 §:n
mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) hallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation
palveluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen hallitukseen.

Naista HSL:n tarkastuslautakuntaan soveltuvia kohtia ovat 1 seka 3-5.

Lisaksi tarkastuslautakunnan kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten osalta
taytettava tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin sdannds eli kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Nain ollen suhteen miehet/naiset tulee olla 2/3. Tasa-arvolain mukainen
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Ehdotus

Paatos

HSL
HRT

naisten ja miesten suhde arvioidaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten
osalta.

Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous paattaa
a) todeta Mira Vaahermaen menettavan yleisen vaalikelpoisuutensa
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavaan kuntalain 71 §:n ja 76 §:n perusteella

1.10.2023 alkaen kuntayhtyman jasenkunnasta poismuuton vuoksi; seka

b) valita Vaahermaen tilalle uuden tarkastuslautakunnan varajasenen
tarkastuslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.



