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JOHTAJASOPIMUS

1. Sopimusosapuolet

Helsingin seudun liikenne —kuntayhtyma ja Toimitusjohtaja Vesa Silfver (S I EEEEN

2. Toimitusjohtajan tehtavat ja rooli

Toimitusjohtajan virkaan sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja julkisten
alojen elékelain sdanndksia. Palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa
kuntayhtyman hallitus kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen rajoissa.

Toimitusjohtajan tehtavéna on johtaa kuntayhtyman toimintaa hallituksen hyvaksyman
toimintastrategian ja vuosittain hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Toimitusjohtaja
vastaa siitd, ettd kuntayhtymalle hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Toimitusjohtajan erityiset tavoitteet kasitellaan kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja
Toimitusjohtajan vélilla vuosittain kaytavassa tavoite- ja kehityskeskustelussa. Tavoitteet
voidaan maéaritella suunnittelukaudelle, talousarviovuodelle tai lyhyemmalle aikavalille.
Tavoitteiden toteutumista seurataan hallituksen puheenjohtajan ja Toimitusjohtajan
valisissa keskusteluissa.

Toimitusjohtajan tehtavat seka tydnjako hallituksen kanssa maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan hallintosaannén mukaisesti.

Toimitusjohtajan hallinnollinen esihenkil6 on kuntayhtymén hallituksen puheenjohtaja.

3. Palvelussuhteen ehdot
3.1. Virkasuhteen voimassaolo

Virkasuhde on voimassa maaraaikaisesti ja sen perusteena on toimitusjohtajan
viransijaisuus. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden pituista koeaikaa.

3.2.  Palkkaus ja edut

Toimitusjohtajalla on hallituksen paattama kokonaisrahapalkka, joka sisaltda kaikki
saannodllisen kuukausipalkan osat. Palkka on virkasuhteen alussa 12.500 euroa
kuukaudessa.

Toimitusjohtajan palkkaa korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisilla yleiskorotuksilla. Muun mahdollisen palkankorotuksen valmistelusta vastaa
kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja, ja korotuksesta paattaa kuntayhtyman hallitus.

Toimitusjohtaja on mukana kuntayhtyman tulospalkkiojarjestelmassa sen ehtojen
mukaisesti. Toimitusjohtaja liitetaan kuntayhtyman kannustejarjestelmaan hallituksen
paatoksella. Vuosittaisesta tulospalkkiojarjestelmasté ja pidemmaén aikavalin
kannustinjarjestelméasta paattaa kuntayhtyman hallitus.

Toimitusjohtajalla on oikeus toimistoty6ajan ulkopuolella jarjestettavien toimielinten
kokouksista maksettaviin, palkkiosddnnoén mukaisiin kokouspalkkioihin.
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Toimitusjohtajalla on matkapuhelinetu. Tyoterveyshuollon palvelut ja muut henkilostéedut
maaraytyvat kuntayhtyman yleisen kaytannon mukaisesti.

3.3. Tyobaika

Toimitusjohtajan ty6 on tydaikalain 2 8:n 1 momentin mukaista ty6ta. Toimitusjohtajan virka
kuuluu kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen ty6aikaluvun 21 §:n piiriin.
Toimitusjohtajaan ei sovelleta tybaikalain maarayksia. Toimitusjohtajalla on velvollisuus
hoitaa tehtaviaan tarvittaessa ja tilanteen niin vaatiessa mygs tavanomaisen
toimistotydajan ulkopuolella. Kokonaispalkka sisaltdé korvauksen toimistotydajan
ulkopuolisesta tydsta.

3.4.  Tyo6hon liittyvat tilaisuudet ja matkat

Toimitusjohtaja osallistuu ty6tehtaviinsa liittyviin tilaisuuksiin paasaantoisesti oman
harkintansa mukaan. Ulkomaan matkoista seké kestoltaan ja kustannuksiltaan
tavanomaista laajempiin tilaisuuksiin osallistumisesta Toimitusjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja sopivat etukateen.

Virkamatkoilla Toimitusjohtaja on velvollinen noudattamaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja HSL:n matkustamista koskevia maarayksia. Oikeus
matkakustannusten korvauksiin maaraytyy Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan.

3.5.  Vuosiloma

Toimitusjohtajan vuosiloma maaraytyy Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Virkasuhteen alkaessa on sovittu, etta Toimitusjohtajalla on mahdollisuus pitéa
kaksi (2) viikkoa palkallista vuosilomaa kesédlomakaudella 2024. Lomaraha maksetaan
todellisen ansaitun vuosiloman mukaisesti.

3.6. Elake

Toimitusjohtajan elédke maaraytyy voimassa olevan julkisten alojen elakelain mukaisesti.

4. Koulutus ja osaamisen kehittdaminen

Toimitusjohtaja osallistuu oman harkintansa perusteella tyétehtavissa tarvittavaan ja
osaamisen kehittymisté tukevaan jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Kestoltaan ja
kustannuksiltaan tavanomaista laajempaan koulutukseen osallistumisesta Toimitusjohtaja
ja hallituksen puheenjohtaja sopivat etukateen.

5. Virkasuhteen p&attyminen

Virkasuhteen paattymista koskeva menettely maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain mukaisesti. Toimitusjohtajan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on
kaksi (2) kuukautta, jolleivat osapuolet toisin sovi.

Mikali HSL:n hallitus toteaa, etta on tarpeellista kdynnistdé luottamuspulan vuoksi
menettely toimitusjohtajan irtisanomiseksi kuntalain 42 8:n, 43 § ja 64 §:n mukaisesti,
hallitus voi tarjota Toimitusjohtajalle mahdollisuutta vapaaehtoisesti irtisanoutua ennen
edella mainitun menettelyn kaynnistamista. Siind tapauksessa, ettd Toimitusjohtaja
irtisanoutuu vapaaehtoisesti edellad todetun mukaisesti, h&nelle maksetaan kolmen (3)
kuukauden kokonaispalkkaa vastaava erokorvaus, joka sisaltaé irtisanomisajan palkan ja
muut mahdolliset Toimitusjohtajan saatavat HSL:Itd. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun
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paatos erokorvauksen maksamisesta tulee lainvoimaiseksi. Mikali Toimitusjohtaja
irtisanoutuu muusta syysta, hanella ei ole oikeutta erokorvaukseen

Muut ehdot

Toimitusjohtajan sivutoimiluvan mydntamisesta ja peruuttamisesta paattaa hallituksen
puheenjohtaja.

Sopimuksen voimassaolo ja tarkistaminen

Tama sopimus koskee HSL:n toimitusjohtajan viransijaisuutta. Maardaikaisuus paattyy, kun
HSL:n toimitusjohtajan viran vakituinen viranhaltija palaa virkavapaaltaan hoitamaan
virkaansa HSL.:n palveluksessa ja joka tapauksessa viimeistdan 31.5.2027. Mikali
vakituisen toimitusjohtajan viran haltija irtisanoutuu kesken mééaraaikaisuuden, tai hanen
virkasuhteensa paattyy muusta syysta ennen 31.5.2027, toimitusjohtajan sijaisen
maaraaikaisen sopimuksen voimassaolo paattyy viimeistaan siita lukien, kun virassa

aloittaa uusi vakituinen toimitusjohtaja.

Sopimuksen ehtoja voidaan tarkistaa ja tasmentaa molempien osapuolten hyvéaksymisella.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopimuksen osapuolten
valisin neuvotteluin. Jos se ei johda ratkaisuun, erimielisyydet ratkaistaan toimivaltaisessa
tuomioistuimessa.

Allekirjoitukset

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan edistaméaan kuntayhtyman hallituksen ja
virkamiesjohdon keskinaista luottamusta ja hyvaa yhteistyota.

Sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa 29.2.2024

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma

Pekka Sauri Vesa Silfver
Hallituksen puheenjohtaja





