£

Eron myontaminen hallituksen jasenelle ja varajasenelle ja uusien jasenten valinta
215/00.00.01/2021 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2021-2025
Hallitus 08.10.2024 § 67

Esittelija Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi Saarinen, p. 040 820 8194

Hallituksen jasen Sanna Hamalainen on pyytanyt 2.10.2024 saapuneella kirjeella
eroa HSL:n hallituksen jasen tehtavasta.

Hallituksen varajasen Yuri Birjulin on pyytanyt 2.8.2024 saapuneella kirjeella eroa
HSL:n hallituksen varajasenen tehtavasta.

Eroaminen luottamustehtivasta

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myodntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Vakiintuneen
tulkintakaytanndn syyn mukaan patevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka
valittava luottamushenkild on. Hallituksen valitsee ja siten myds eron jasenille ja
varajasenille myoéntaa kuntalain 60 §:n mukaisesti yhtymakokous.

Hallituksen kokoonpano

HSL:n perussopimuksen 3 ja 15 §:n mukaan HSL:lla on hallitus, jonka tehtavat on
maaritelty perussopimuksen 16 §:ssa. Hallituksen nimeaa yhtymakokous. Hallituksen
toimikausi on nelja vuotta. Hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien
perussopimuksen mukaisten aaniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on 14 jasenta
ja naiden varajasenet. Lisaksi hallituksessa voi olla asiantuntijajasenia. Kuntalain 58
§:n 3 momentin mukaan kuntayhtyman toimielinten kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Tata pykalaa sovelletaan kuntayhtyman
hallituksen kokoonpanoon.

Vaalikelpoisuus ja tasa-arvolain mukaiset vaatimukset

Hallitukseen valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen
kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen
kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voi valita kuntalain 76
§:n 1 momentin mukaan HSL-kuntayhtyman palveluksessa olevaa henkil6a, valtion
virkamiesta, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia tai
kuntalain 76 §:n 2 momentissa tarkoitetun HSL-kuntayhtymaan liikesuhteessa olevan
yhteison johtotehtavissa olevaa henkilda.

Hallituksen jaseneksi ei voi valita henkilda, joka on HSL:n toimitusjohtajaan
hallintolain (434/2003) 28 §:ssa tarkoitetussa suhteessa (lahisukulainen, eraat
perheoikeudelliset ja niihin rinnastettavat suhteet seka pysyva palvelus- tai
toimeksiantosuhde), koska téllainen suhde muodostaisi pysyvan esteellisyyden.

Lisaksi hallituksen kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten osalta taytettava
tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin sdannds, jonka mukaan kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Nain ollen suhteen tulee olla 6/8, 7/7 tai 8/6.
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Ehdotus

Paatos

HSL
HRT

Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous paattaa

a) myontaa Sanna Hamalaiselle eron hallituksen jasenen tehtavasta kuntalain 70 §:n
perusteella;

b) valita Hamalaisen tilalle uuden hallituksen jasenen hallituksen jaljella olevaksi
toimikaudeksi;

¢) myo6ntaa Yuri Birjulinille eron hallituksen varajdsenen tehtavasta kuntalain 70 §:n
perusteella; seka

d) valita Birjulinin tilalle uuden hallituksen varajasenen hallituksen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos tarkastetaan kokouksessa.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.



