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Yhtymakokouksen paatosten taytantoonpano

51/00.00.01/2024 Yhtymakokoukset vuonna 2024

Hallitus 11.12.2024 § 102

Esittelija
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Ehdotus

Paatos

Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Hallintopaallikkd Anni Lehtinen, etunimi.sukunimi@hsil.fi

HSL:n perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman ylinta paatantavaltaa kayttaa
yhtymakokous. HSL:n syysyhtymakokouksessa 26.11.2024 kasiteltiin seuraavat
asiat:

- Kokouksen jarjestaytyminen ja daniluettelon vahvistaminen

- Lausunnon antaminen yhtymakokoukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2023
arviointikertomuksen johdosta

- Osavuosikatsaus 3/2024

- Vuoden 2024 talousarvion muuttaminen

- Toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyminen vuosille 2025-2027

- Eron myontadminen hallituksen varajasenelle ja uuden varajasenen valinta

Kuntalain 96 §:ssa saadetaan valtuuston paatosten taytantdonpanosta. Sdannosta
sovelletaan kuntayhtymassa yhtymakokouksen paatdsten taytantéénpanoon.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa
tai ettéd paatdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatds
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen kuin se on saanut
lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai
valitus kay taytantdonpanon johdosta hyddyttémaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen
kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa taytantdonpanon.

Hallintosdannon 3 §:n mukaan hallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten
valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hallitus paattaa

a) todeta, ettd 26.11.2024 pidetyn yhtymakokouksen paatdkset ovat syntyneet
lainmukaisessa jarjestyksessa, eivat mene yhtymakokouksen toimivaltaa ulommaksi
eivatkd muutoinkaan ole lainvastaisia; seka

b) panna yhtymakokouksen paatdkset taytantéon.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.



