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Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten
valinta
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Hallitus 27.05.2025 § 48

Esittelija Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

HSL:n perussopimuksen 3 ja 15 §:n mukaan HSL:lla on hallitus, jonka tehtavat on
maaritelty perussopimuksen 16 §:ssa seka hallintosaannon 9 §:ssa. Hallituksen
nimeaa yhtymakokous. Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Perussopimuksen 15 §:n mukaan hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien
perussopimuksen 12 §:n mukaisten daniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on
enintdan 14 jasenta ja naiden varajasenet. Hallituksen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, etta se vastaa jdsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sdadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Varajasenella on aina lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa edellyttaen,
ettd han on edustamansa kunnan ainoa edustaja hallituksen kokouksissa.
Asukasluvultaan suurin kunta nimeaa hallituksen puheenjohtajan.

Jasenkunta, joka ei ole nimittanyt hallituksen varsinaista tai varajasenta voi nimittaa
hallitukseen asiantuntijaedustajan ja taman varaedustajan. Asiantuntijaedustajalla on
Iasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Kuntayhtyman hallitus paattaa
muiden asiantuntijajdsenten lasnaolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa
hallintosdanndn mukaisesti.

Hallituksen paikkajakoa tarkistetaan yhtymakokouksessa aaniosuuksien muuttuessa
kunnallisvaalikausittain. Perussopimuksen 12 §:n mukaan jasenkuntien daniosuudet
tarkistetaan uuden kunnallisvaalikauden alussa kunnallisvaalivuotta edeltavan
vuoden viimeisen paivan asukaslukujen mukaisesti.

Puolueiden vilisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jalkeen puolueet neuvottelevat eri
luottamuselinten paikkajaosta ja sopivat tassa yhteydessa myods HSL:n toimielinten
paikkajaosta. Hallituksen kokoonpanon tulee tayttaa kuntalain (410/2015) 58.3 §:n
saannds poliittisesta suhteellisuudesta.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset seka vaalikelpoisuus

Hallituksen kokoonpanon on seka jasenten ettd varajasenten osalta taytettava
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n vaatimukset, joiden
mukaan hallituksessa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tdma tarkoittaa kdytdnnossa, ettd
suhteen miehet/naiset tulee olla 6/8, 7/7 tai 8/6.

Hallitukseen valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voida valita HSL-
kuntayhtyman palveluksessa olevaa henkilda, kuntalain 76.2 §:ssa tarkoitetun HSL-
kuntayhtymaan liikesuhteessa olevan yhteison johtotehtavissa olevaa henkil6a eika
kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitettua valtion virkamiesta.
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Ehdotus

Paatos

HSL
HRT

Hallituksen jaseneksi ei voi mydskaan valita henkil6a, joka on HSL:n
toimitusjohtajaan hallintolain (434/2003) 28 §:ssa tarkoitetussa suhteessa
(Iahisukulainen, eraat perheoikeudelliset tai niihin rinnastettavat suhteet seka pysyva
palvelus- tai toimeksiantosuhde), koska suhde muodostaisi pysyvan esteellisyyden.

Hallitus paattaa ehdottaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous a) asettaa
hallituksen toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsee siihen 14 jasenta ja 14 varajasenta;
b) nimeaa hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varapuheenjohtajan; seka c)
tarkastaa poytakirjan taman asian osalta valittomasti kokouksessa.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.



