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Päätöksentekijät Nimi Tehtävä Lisätiedot

 Malmström Atte Yhtymäkokousedustaja, 
Helsinki, puheenjohtaja

Grannas Mikael Yhtymäkokousedustaja, 
Sipoo

Isotalo Olli Yhtymäkokousedustaja, 
Espoo

Kalliomaa Pilvi Yhtymäkokousedustaja, 
Kauniainen

Lahtinen Mervi Yhtymäkokousedustaja, 
Siuntio

Lehto Otto Yhtymäkokousedustaja, 
Vantaa

Lindberg Arto Yhtymäkokousedustaja, 
Tuusula

Myllyniemi Markus Yhtymäkokousedustaja, 
Kirkkonummi

Vähätörmä Erkki Yhtymäkokousedustaja, 
Kerava

Muut osallistujat Nimi Tehtävä Lisätiedot
 Suomalainen Nina Hallituksen 

puheenjohtaja
Sauri Pekka Hallituksen 

varapuheenjohtaja
Aura Anssi Hallituksen jäsen
Brax Saara Hallituksen jäsen
Halava Heli Hallituksen jäsen
Kauppila Elina Hallituksen jäsen
Kauppinen Sirpa Hallituksen jäsen
Laiho Mia Hallituksen jäsen
Månsson Björn Hallituksen jäsen
Rajala Maria Hallituksen jäsen
Ylitalo Jaana Hallituksen jäsen
Passi Kauko Hallituksen varajäsen
Salmi Lilli Hallituksen varajäsen
Silfver Vesa Vs. toimitusjohtaja
Saarinen Jussi M. Hallinto-tulosalueen 

johtaja, pöytäkirjanpitäjä
Lehtinen Anni Hallintopäällikkö
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ALLEKIRJOITUKSET

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.

Atte Malmström Jussi Saarinen
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

19.6.2025

Otto Lehto
pöytäkirjantarkastaja

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Asetettu yleisesti nähtäville yleisessä tietoverkossa (www.hsl.fi) kuntalain 
140 §:ssä säädetyllä tavalla 18.6.2025.
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Yhtymäkokous § 5 17.06.2025

Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen

 

Yhtymäkokous 17.06.2025 § 5

Perussopimuksen 11 §:n 2 momentin mukaan yhtymäkokouksessa on jokaisella 
jäsenkunnalla yksi edustaja, joka käyttää jäsenkunnan äänivaltaa.

Perussopimuksen 13 §:n mukaan yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet yhtymäkokouksen äänivaltaisista jäsenkunnista ja äänistä 
on edustettuina ja tieto yhtymäkokouksesta on lähetetty jäsenkunnille edellä 1 
momentissa määrätyssä ajassa, kuitenkin vähintään yhtä viikkoa ennen 
yhtymäkokousta.

Hallintosäännön 49 §:n mukaan yhtymäkokouksen avaa asukasluvultaan 
suurimman kunnan edustaja. Ennen päätösvallan toteamista on kunnan 
edustajan esitettävä valtakirja tai pöytäkirjanote siitä päätöksestä, jolla hänet on 
määrätty edustamaan kuntaa, ellei kysymyksessä ole asemavaltuutus. Valtakirja 
tai pöytäkirjanote otetaan yhtymäkokouksen pöytäkirjan liitteeksi.

Päätösvallan toteamisen jälkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtymäkokouksessa 
suoritettavien äänestyksien varalta ääniluettelo, johon merkitään asukaslukujen 
perusteella määräytyvä äänivaltaosuus, äänimäärä sekä yhtymäkokousedustajan 
nimi.

Hallintosäännön 47 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa yksi pöytäkirjantarkastaja.

Ehdotus Yhtymäkokous päättää

a) todeta kuntien valtuuttamat yhtymäkokousedustajat sekä muut kokouksen 
osanottajat ja todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi;

b) laatia ja vahvistaa yhtymäkokouksen ääniluettelon;

c) valita yhtymäkokouksen puheenjohtajan, joka kutsuu pöytäkirjanpitäjän 
laatimaan pöytäkirjan tästä kokouksesta; sekä

d) valita pöytäkirjantarkastajan.

Päätös          Yhtymäkokous päätti a) todeta kuntien valtuuttamat yhtymäkokousedustajat sekä 
muut kokouksen osanottajat ja todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi; 
b) laatia ja vahvistaa yhtymäkokouksen ääniluettelon; c) valita yhtymäkokouksen 
puheenjohtajaksi Atte Malmströmin, joka kutsui pöytäkirjanpitäjäksi Jussi M. 
Saarisen laatimaan pöytäkirjan tästä kokouksesta; sekä d) valita 
pöytäkirjantarkastajaksi Otto Lehdon.
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Yhtymäkokous § 5 17.06.2025

Liite       Ääniluettelo



 
 
 

PÖYTÄKIRJA
Yhtymäkokous 2/2025

6

Hallitus § 48 27.05.2025

Yhtymäkokous § 6 17.06.2025

Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja henkilökohtaisten 
varajäsenten valinta

142/00.00.01/2025 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2026-2029

 
Hallitus 27.05.2025 § 48

Esittelijä Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

HSL:n perussopimuksen 3 ja 15 §:n mukaan HSL:llä on hallitus, jonka tehtävät on 
määritelty perussopimuksen 16 §:ssä sekä hallintosäännön 9 §:ssä. Hallituksen 
nimeää yhtymäkokous. Hallituksen toimikausi on neljä vuotta.

Perussopimuksen 15 §:n mukaan hallituksen paikkajako määräytyy jäsenkuntien 
perussopimuksen 12 §:n mukaisten ääniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on 
enintään 14 jäsentä ja näiden varajäsenet. Hallituksen kokoonpano on sovitettava 
sellaiseksi, että se vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien 
kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Varajäsenellä on aina läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa edellyttäen, 
että hän on edustamansa kunnan ainoa edustaja hallituksen kokouksissa. 
Asukasluvultaan suurin kunta nimeää hallituksen puheenjohtajan.

Jäsenkunta, joka ei ole nimittänyt hallituksen varsinaista tai varajäsentä voi nimittää 
hallitukseen asiantuntijaedustajan ja tämän varaedustajan. Asiantuntijaedustajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Kuntayhtymän hallitus päättää 
muiden asiantuntijajäsenten läsnäolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa 
hallintosäännön mukaisesti.

Hallituksen paikkajakoa tarkistetaan yhtymäkokouksessa ääniosuuksien muuttuessa 
kunnallisvaalikausittain. Perussopimuksen 12 §:n mukaan jäsenkuntien ääniosuudet 
tarkistetaan uuden kunnallisvaalikauden alussa kunnallisvaalivuotta edeltävän 
vuoden viimeisen päivän asukaslukujen mukaisesti.

Puolueiden välisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jälkeen puolueet neuvottelevat eri 
luottamuselinten paikkajaosta ja sopivat tässä yhteydessä myös HSL:n toimielinten 
paikkajaosta. Hallituksen kokoonpanon tulee täyttää kuntalain (410/2015) 58.3 §:n 
säännös poliittisesta suhteellisuudesta.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset sekä vaalikelpoisuus

Hallituksen kokoonpanon on sekä jäsenten että varajäsenten osalta täytettävä 
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n vaatimukset, joiden 
mukaan hallituksessa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
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Hallitus § 48 27.05.2025

Yhtymäkokous § 6 17.06.2025

prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tämä tarkoittaa käytännössä, että 
suhteen miehet/naiset tulee olla 6/8, 7/7 tai 8/6.

Hallitukseen valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus 
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voida valita HSL-
kuntayhtymän palveluksessa olevaa henkilöä, kuntalain 76.2 §:ssä tarkoitetun HSL-
kuntayhtymään liikesuhteessa olevan yhteisön johtotehtävissä olevaa henkilöä eikä 
kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitettua valtion virkamiestä.

Hallituksen jäseneksi ei voi myöskään valita henkilöä, joka on HSL:n 
toimitusjohtajaan hallintolain (434/2003) 28 §:ssä tarkoitetussa suhteessa 
(lähisukulainen, eräät perheoikeudelliset tai niihin rinnastettavat suhteet sekä pysyvä 
palvelus- tai toimeksiantosuhde), koska suhde muodostaisi pysyvän esteellisyyden.

Ehdotus Hallitus päättää ehdottaa yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous a) asettaa 
hallituksen toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsee siihen 14 jäsentä ja 14 varajäsentä; 
b) nimeää hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varapuheenjohtajan; sekä c) 
tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös Hallitus päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymäkokous 17.06.2025 § 6

Ehdotus Yhtymäkokous a) asettaa hallituksen toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsee siihen 14 
jäsentä ja 14 varajäsentä; b) nimeää hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen 
varapuheenjohtajan; sekä c) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi 
kokouksessa. 

Käsittely        Käsittelyn aikana yhtymäkokousedustajat ehdottivat hallitukseen jäseniä ja 
varajäseniä.

Päätös Yhtymäkokous päätti  

a) asettaa hallituksen toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsi siihen seuraavat 14 jäsentä 
ja 14 varajäsentä:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Mirita Saxberg 
Ida Tamminen 
Tarik Ahsanullah  
Amanda Alvesalo

Markus Pöyhönen
Mari Hynninen
Laura Rissanen 
Jessica Karhu
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Hallitus § 48 27.05.2025

Yhtymäkokous § 6 17.06.2025

Anssi Aura
Sari Helin 
Jari Immonen
Olli-Pekka Koljonen
Mia Laiho
Björn Månsson
Maria Rajala
Peppi Seppälä
Tuomas Suihkonen
Pinja Vuorinen

Janne Vasama
Milla Tanskanen
Piia Aallonharja
Sami Kuusela
Simon Elo
Alex Seitsamo
Mira Koskinen
Heli Halava
Tobias Mäkiluoma
Elina Wallin

b) nimetä hallituksen puheenjohtajaksi Mirita Saxbergin ja hallituksen 
varapuheenjohtajaksi Ida Tammisen;     

c) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.
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Hallitus § 49 27.05.2025

Yhtymäkokous § 7 17.06.2025

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten valinta

142/00.00.01/2025 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2026-2029

 
Hallitus 27.05.2025 § 49

Esittelijä Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

Kuntayhtymään sovelletaan kuntalain (410/2015) 14 luvun säännöksiä 
tarkastuslautakunnasta ja hallinnon ja talouden tarkastuksesta. HSL:n 
perussopimuksen 29 §:n mukaan HSL:ssä on tarkastuslautakunta, johon valitaan 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä.

Puolueiden välisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Puolueet neuvottelevat kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jälkeen HSL:n 
toimielinten paikkajaosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee täyttää kuntalain 
58.3 §:n säännös poliittisesta suhteellisuudesta. 

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset sekä vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon on sekä jäsenten että varajäsenten osalta 
täytettävä naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 
vaatimukset, joiden mukaan hallituksessa tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tämä 
tarkoittaa käytännössä, että suhteen miehet/naiset tulee olla 2/3 tai 3/2.

Tarkastuslautakuntaan valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen yleinen 
vaalikelpoisuus kunnalliseen luottamustoimeen.

Tarkastuslautakunnan jäsenten kelpoisuudesta on soveltuvin osin voimassa, mitä 
kuntalaissa on säädetty kunnan tarkastuslautakunnasta kuntalain 75 §:ssä, jonka 
mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 
3 momentissa tarkoitettu läheinen;
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; (21.5.2021/419)
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
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Hallitus § 49 27.05.2025

Yhtymäkokous § 7 17.06.2025

Perussopimuksen 14 §:n mukaan yhtymäkokouksen tehtäviin kuuluu 
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten valinta.

Ehdotus Hallitus päättää ehdottaa yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous    a) asettaa 
tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-2029;     b) valitsee siihen puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset 
varajäsenet; sekä   c) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi 
kokouksessa.

Päätös Hallitus päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymäkokous 17.06.2025 § 7

Ehdotus Yhtymäkokous    a) asettaa tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-2029;     b) 
valitsee siihen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä 
näiden henkilökohtaiset varajäsenet; sekä   c) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

Käsittely Käsittelyn aikana yhtymäkokousedustajat ehdottivat tarkastuslautakuntaan jäseniä ja 
varajäseniä.

Päätös Yhtymäkokous päätti  

a) asettaa tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsi siihen seuraavat 
jäsenet ja varajäsenet:    

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Jouko Koskinen 
Heidi Kuusisto
Tapio Saarelainen
Aino Tuominen

Milla Friman
Lasse Haavasoja
Emilia Knaapi
Outi Lindqvist

Viljo Parkkila Kauko Passi

b) nimetä tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi Tapio Saarelaisen ja 
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajaksi Jouko Koskisen;  sekä 

c) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.
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Hallitus § 51 27.05.2025

Yhtymäkokous § 8 17.06.2025

Esitys yhtymäkokoukselle toimielinten kokouspalkkioiden korottamisesta

142/00.00.01/2025 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2026-2029

 
Hallitus 27.05.2025 § 51

Esittelijä Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

Nykyiset palkkiot

Kuntalain (410/2015) 82 §:n mukaan luottamushenkilölle maksetaan:

1. kokouspalkkiota;
2. korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä;
3. matkakustannusten korvausta ja päivärahaa.

Luottamushenkilölle voidaan myös maksaa palkkiota määräajalta sekä muita 
erillispalkkioita.

HSL:n toimielinten luottamushenkilöiden palkkioita koskevan määräykset ovat 
hallintosäännön 8 luvussa. Luvun 63 §:n mukaan kuntayhtymän toimielinten 
kokouksista suoritetaan tehtävän mukaista pakkiota seuraavasti:

1. Hallituksen puheenjohtaja, 400 euroa
2. Hallituksen jäsen ja asiantuntijajäsen, 305 euroa
3. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 305 euroa
4. Tarkastuslautakunnan jäsen, 235 euroa
5. Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai toimikunnan jäsen, 180 euroa
6. Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuudestaan asettaman työryhmän jäsen, 
140 euroa
7. Hallituksen edustajan palkkio osallistumisesta yhtymäkokoukseen, 235 euroa
8. Tarkastuslautakunnan edustajan palkkio osallistumisesta yhtymäkokoukseen, 200 
euroa

Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla, mikäli kokous kestää yli kolme tuntia.
Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan varapuheenjohtajalle tai tilapäiselle 
puheenjohtajalle, joka johtaa puhetta kokouksen ajan tai kokouksessa yli puoli tuntia.
Hallituksen asettaman neuvottelukunnan jäsenelle maksetaan tässä päätöksessä 
tarkoitettu palkkio vain siinä tapauksessa, että hänet on nimetty neuvottelukuntaan 
kunnallisena luottamushenkilönä.

Osallistumisesta kuntalain 100 §:n mukaiseen sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 
suoritetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenille 175 euron palkkio.
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Hallitus § 51 27.05.2025

Yhtymäkokous § 8 17.06.2025

Hallintosäännön 65 §:n mukaan seuraaville luottamushenkilöille maksetaan 
kokouspalkkioiden lisäksi vuosipalkkiot

- Hallituksen puheenjohtaja, 7 000 euroa
- Hallituksen varapuheenjohtaja, 4 295 euroa
- Hallituksen jäsenet ja varajäsen, joka on kuntansa ainoa edustaja 3 340 euroa
- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 2 335 euroa
- Tarkastuslautakunnan jäsen, 985 euroa

Vajaan kalenterivuoden pituiselta toimikaudelta maksetaan suhteellinen osuus 
vuosipalkkiosta. Jäsenen yli kahden kuukauden pituisen ulkomailla oleskelun tai 
muun vastaavan esteen ajalta voidaan jäsenen pyynnöstä suhteellinen osuus 
vuosipalkkiosta maksaa tehtävää hoitavalle varajäsenelle.

Palkkioiden korottaminen

Palkkioita on korotettu viimeksi 1.7.2017 eli kahdeksan vuotta sitten. Palkkioihin 
esitetään n. 15 %:n korotusta yleisen ansiotason ja kustannustason nousun vuoksi. 
Lisäksi palkkiot hallituksen edustajan osallistumisesta yhtymäkokoukseen ja 
tarkastuslautakunnan edustajan osallistumisesta yhtymäkokoukseen 
yhdenmukaisestaan ja muutetaan muotoon ”toimielimen jäsenen palkkio toimielimen 
edustamisesta yhtymäkokouksessa”, jolla on tarkoitus selventää sitä, että palkkio 
maksetaan ainoastaan toimielimen puheenjohtajalle tai jäsenelle, joka on kutsuttu 
yhtymäkokoukseen esimerkiksi sen takia, että häntä on tarpeen kuulla kokouksessa.

Uusiksi kokouspalkkioiksi esitetään:

1. Hallituksen puheenjohtaja, 460 euroa
2. Hallituksen jäsen ja asiantuntijajäsen, 350 euroa
3. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 350 euroa
4. Tarkastuslautakunnan jäsen, 270 euroa
5. Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai toimikunnan jäsen, 205 euroa
6. Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuudestaan asettaman työryhmän jäsen, 
160 euroa
7. Toimielimen jäsenen palkkio toimielimen edustamisesta yhtymäkokouksessa, 260 
euroa

Uusiksi vuosipalkkioiksi esitetään:

Hallituksen puheenjohtaja, 8 050 euroa
Hallituksen varapuheenjohtaja, 4 940 euroa
Hallituksen jäsen, 3 840 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 2 685 euroa
Tarkastuslautakunnan jäsen, 1 135 euroa

Korotukset tulevat voimaan uusien toimielinten aloittaessa 1.8.2025 alkaen.

Ehdotus Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous hyväksyy liitteen 1 
mukaiset muutokset hallintosäännön palkkioita koskeviin 63 ja 65 §:ään tulemaan 
voimaan 1.8.2025 alkaen.
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Hallitus § 51 27.05.2025

Yhtymäkokous § 8 17.06.2025

Käsittely Hallituksen jäsen Saara Brax saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9:10 
ennen päätöksentekoa.

Päätös Hallitus päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet 1. Palkkiomuutokset hallintosääntöön

Yhtymäkokous 17.06.2025 § 8

Ehdotus Yhtymäkokous hyväksyy liitteen 1 mukaiset muutokset hallintosäännön palkkioita 
koskeviin 63 ja 65 §:ään tulemaan voimaan 1.8.2025 alkaen. 

Päätös  Yhtymäkokous päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tarkastuslautakunta § 36 28.05.2025

Yhtymäkokous § 9 17.06.2025

Tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden hankinta

116/02.08.00/2025 Tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden hankinta 2025-2029

 
Tarkastuslautakunta 28.05.2025 § 36

Kokouksessa käsitellään tarjouksia ja vertailutaulukkoa koskien HSL:n 
tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden hankinnasta.

 

Ehdotus Hyväksytään vertailun tulos ja esitetään sen perusteella yhtymäkokoukselle valintaa 
HSL:n  tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden tuottajaksi.

Päätös Todettiin että tarjouksia saapui vain yksi kappale, joka oli tarjouspyynnön mukainen 
eikä vertailua sen vuoksi tehty. Päätettiin esittää yhtymäkokoukselle HSL:n 
tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden tuottajaksi BDO 
Audiator Oy:tä ajalle 1.8.2025-31.7.2029.

§ 36 tarkastettiin kokouksessa.

Sihteeri Janne Majoinen ei osallistunut § 36 käsittelyyn.

Yhtymäkokous 17.06.2025 § 9

Ehdotus Yhtymäkokous valitsee HSL:n tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin 
palveluiden tuottajaksi BDO Audiator Oy:n ajalle 1.8.2025-31.7.2029. 

Päätös Yhtymäkokous päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 

Liite                        Hankintamenettelyä koskeva kertomus
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5

Muutoksenhakukielto 
Päätöksiin, jotka koskevat vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8

Kunnallisvalitusosoitus 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistetu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Kunnallisvalituksen saa tehdä myös HSL:n jäsenkunta sekä kuntalain (410/2015) 3 
§:n mukaisesti jossakin näistä kunnista jäsenenä oleva henkilö, yhteisö, laitos tai 
säätiö.

Kuntalain mukaisen kunnallisvalituksen Helsingin hallinto-oikeudelle saa tehdä sillä 
perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt 
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muutoin lainvastainen.

Valitusaika on 30 päivää. Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon

 saantitodistukseen merkittynä päivänä, jos päätös on lähetetty asianosaiselle 
tiedoksi saantitodistuksin,

 tiedoksiantotodistukseen merkittynä päivänä, jos päätös on annettu 
asianosaiselle tiedoksi henkilökohtaisesti tai,

 kolmen (3) päivän kuluttua viestin lähettämisestä, jos päätös on annettu 
asianosaiselle tiedoksi sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun 
lain (13/2003) 19 §:ssä säädetyllä tavalla,

 seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, jos päätös on annettu 
asianosaiselle tiedoksi kirjeellä ilman saantitodistusta.

Niiden, jotka eivät ole asianosaisia, katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
(7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu HSL:n internetsivuilla.

Valitus on tehtävä kirjallisesti (myös sähköinen muoto täyttää kirjallisen muodon 
vaatimuksen). Valituskirjelmässä, joka on osoitettava Helsingin hallinto-oikeudelle, on 
ilmoitettava:

1. päätös, johon haetaan muutosta
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi sekä perusteet, joilla muutosta vaaditaan
3. valittajan nimi ja kotikunta 
4. jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä 

tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta

5. postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle 
voidaan lähettää. 
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on omakätisesti allekirjoitettava 
valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Valituskirjelmään on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
2. selvitys valituksen kohteena olevan päätöksen tiedoksisaantitavasta ja -

päivästä
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle
4. asiamiehen on liitettävä valtakirja lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 

§:n  mukaisesti.

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42079
Virastoaika: ma–pe 8.00–16.15
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusasiakirjojen on oltava perillä niiden toimitustavasta riippumatta viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 310 euroa. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet##/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9

Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla 
toimivien yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1398/2016, jäljempänä erityisalojen hankintalaki) mukaan hakea muutosta 
vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan 
myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Erityisalojen hankintalain 123 §:n mukaan hankintayksikön päätöksen poistamiseen 
ja muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun peruuttamiseen sekä asian 
uudelleen ratkaisemiseen sovelletaan, mitä hankintaoikaisusta julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) 132–
135 §:ssä säädetään. Erityisalojen hankintalain 128 §:n mukaan muutoksenhakuun 
erityisalojen hankintalaissa tarkoitetuista ratkaisuista sekä lainvastaisen menettelyn 
johdosta määrättäviin seuraamuksiin sovelletaan, mitä hankintalain 16 luvussa (145–
169 §) säädetään.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Päätöksiin voi hakea muutosta joko tekemällä hankintaoikaisuvaatimuksen tai 
valituksen markkinaoikeudelle tai molemmat.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla 
(hankintalaki 163 §). 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös katsotaan saaduksi tiedoksi 
sinä päivänä, jolloin päätöksen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin. (erityisalojen hankintalaki 118.1 §)

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. (erityisalojen hankintalaki 118.2 §)

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
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Ohje hankintaoikaisuvaatimuksen tekemisestä

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja, 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu asianosainen.

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo 
ole hankintayksikön hallussa. 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle: 

Sähköpostiosoite: hsl(at)hsl.fi
Postiosoite: HSL, PL 100, 00077 HSL 
Käyntiosoite: Opastinsilta 6 A, Helsinki
Aukioloaika: ma–pe klo 8.00–16.00

Asiakirjojen on niiden toimitustavasta riippumatta oltava perillä viimeistään 
muutoksenhakuajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu asianosainen voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön 
sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee (hankintalaki 146 § 2 mom.):
1)    yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2)    sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3)    sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta 
valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n 
mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta 
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muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on painava, hankintayksikön 
menettelyyn liittyvä syy.

Valitun on tehtävä hankintalain 147 §:ssä säädetyssä ajassa. Valitus on tehtävä 
kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa 
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen erityisalojen hankintalain 121 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee 
puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valitus on tehtävä kirjallisesti (myös sähköinen muoto täyttää kirjallisen muodon 
vaatimuksen). Valituskirjelmässä, joka on osoitettava markkinaoikeudelle, on 
ilmoitettava:

1. päätös, johon haetaan muutosta
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi sekä perusteet, joilla muutosta vaaditaan
3. valittajan nimi ja yhteystiedot
4. jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä 

tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja yhteystiedot

5. postiosoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite).

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä 
vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää (hankintalaki 146 § 3 mom.).

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on omakätisesti allekirjoitettava 
valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Valituskirjelmään on liitettävä: 

1. valituksen kohteena oleva päätös alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
2. selvitys valituksen kohteena olevan päätöksen tiedoksisaantitavasta ja -

päivästä
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3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

4. asiamiehen valtakirja oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:n 
mukaisesti.

Valitus on toimitettava valitusajan kuluessa markkinaoikeudelle:

Markkinaoikeus
Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 56 43300, 
Faksinumero: 029 56 43314, 
Asiakaspalvelun aukioloaika: ma–pe 8.00–16.15
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusasiakirjojen on niiden toimitustavasta riippumatta oltava perillä viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen asiakaspalvelun aukioloajan päättymistä. 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla markkinaoikeus perii 
muutoksenhakijalta oikeudenkäyntimaksua 2120 euroa. Jos hankinnan arvo on 
vähintään miljoona euroa, käsittelymaksu on 4240 euroa. Jos hankinnan arvo on 
vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu on 6350 euroa. Jos asia poistetaan 
käsittelystä antamatta pääasiassa ratkaisua, se jää tutkimatta tai se jää sillensä, on 
oikeudenkäyntimaksu kuitenkin 500 euroa.

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön edellä 
mainittuun osoitteeseen. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet##/

